Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej

Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego

za 2020 rok



Raport o sytuacji ekonomiczno — finansowej Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego za
2020 rok zostal sporzadzony na podstawie art. 53a ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci
leczniczej ( Dz.U. z 2021 r. poz. 711). Raport zostal przygotowany na podstawie sprawozdania
finansowego za 2020 rok i zawiera:

I. analiz¢ sytuacji ekonomiczno — finansowej za 2020 rok,

Il. prognoze sytuacji ekonomiczno — finansowej na lata 2021 — 2023 wraz z opisem

przyjetych zatozen,
Il. informacj¢ o istotnych zdarzeniach majgcych wpltyw na sytuacje ekonomiczno —

finansowg Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego.

I. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok

Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno — finansowej zostala dokonana na postawie
wskaznikow ekonomiczno — finansowych oraz przypisanych im punktowych ocen ujetych w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12.04.2017 r. ( Dz.U. z 2017 r. poz. 832 ) i obejmuje
nastepujace grupy wskaznikow:
1. zyskownosci, w tym:
a) zyskownosci netto,
b) zyskownosci dziatalnosci operacyjnej,
c) zyskownosci aktywow.
2. ptynnosci, w tym:
a) biezacej ptynnosci,
b) szybkiej ptynnosci.
3. efektywnos$ci, w tym:
a) rotacji naleznosci,
b) rotacji zobowigzan.
4. zadluzenia, w tym:
a) zadluzenia aktywow
b) wyptacalnosci.
Ponizej przedstawiono definicje oraz wyliczenie warto$ci poszczegdlnych wskaznikow:

wynik netto x 100 %

1a) Wskaznik zyskownosci netto (%) =

przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze
sprzedazy towaréw 1 materialdow + pozostale przychody
operacyjne + przychody finansowe



Wskaznik zyskowno$ci netto (%) =

1b) Wskaznik zyskownosci dziatalno$ci operacyjnej (%) =

Wskaznik zyskownosci dziatalnos$ci operacyjnej (%) =

1c) Wskaznik zyskownosci aktywow

Wskaznik zyskownosci aktywow (%) =

541 328,19 x 100%
=311%

17 388 214,01

Wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100%

przych. netto ze sprzedazy produktéw + przych.
netto ze sprzedazy towar6w 1 materialow +

pozostale przychody operacyjne

558 549,62 x 100%

=321%
17 382 836,75
Wynik netto x 100%

(%) =
Sredni stan aktywow

541 328,19 x 100%

= 539%
10 042 857,13

Aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterm. z tyt.dostaw i ushug o
okresie splaty powyzej 12 m-cy — krotkoterminowe rozliczenia

miedzyokresowe ( czynne)

2a) Wskaznik biezacej ptynnosci =

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tyt. dostaw i ushug
0 okresie wymagalno$ci powyzej 12 m-cy + rezerwy na zobowigzania

krotkoterminowe

6 023 344,02
= 2,25

Wskaznik biezacej plynnosci =

2b) Wskaznik szybkiej ptynnosci =

2 680 876,48

Aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterm. z tyt.dostaw i ustug o
okresie splaty powyzej 12 m-cy — krotkoterminowe rozliczenia

miedzyokresowe ( czynne) - zapasy

Zobowigzania krotkoterminowe — zobowigzania z tyt. dostaw i ustug
o okresie wymagalno$ci powyzej 12 m-Cy + rezerwy na zobowigzania

krotkoterminowe



5898 687,91
=220

Wskaznik szybkiej ptynnosci =
2 680 876,48

Sredni stan naleznosci z tyt. dostaw i ustug x 365

3a) Wskaznik rotacji nalezno$ci ( w dniach) =
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody

netto ze sprzedazy towardw i materialow

1161 914,51 x 365
= 25,54 dni

Wskaznik rotacji naleznosci ( w dniach) =
16 606 773,25

Sredni stan zobowigzan z tyt. dostaw i ustug x 365

3b) Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) =
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody

netto ze sprzedazy towarow i materialow

298 880,35 x 365
= 6,57 dni

Wskaznik rotacji zobowigzan ( w dniach) =
16 606 773,25

(Zobowigzania dtugoterminowe + zobow. krotkoterminowe +
rezerwy na zobowigzania) x 100%

4a) Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) =
Aktywa razem

2 680 876,48 x 100%
= 22,75%

Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) =
11 784 629,61

Zobowigzania dlugoterminowe + zobow. krotkoterminowe +
rezerwy na zobowigzania

4b) Wskaznik wyptacalnosci =
Fundusz wtasny

2 680 876,48
= 047

Wskaznik wyptacalnosci =
5693 080,37



Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej

Grupa Wskazniki WarFOSC Ocena/ Max
wskaznika
1a) wskaznik zyskownosci netto (%) 3,11 % 4/5
1. Wskazniki Py PR —
. 1b) wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci
zyskownosci o 3,21 % 4/5
operacyjnej (%)
1¢) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 5,39 % 5/5
1. Razem: 13/15
2 Wskazniki 2a) wskaznik biezacej ptynnosci 2,25 12/12
ptynnosci 2b) wskaznik szybkiej ptynnosci 2,20 13/13
2. Razem: 25/25
3 Wskazniki 3a) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 25,54 3/3
efektywnosci 3b) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 6,57 7/7
3. Razem: 10/10
4. Wskazniki 4a) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 22,75 % 10/10
zadluzenia P -
4b) wskaznik wyptacalnosci 0,47 10/10
4. Razem: 20/20
Laczna warto$¢ punktow 68/70

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za
2020 r. przy zastosowaniu metody punktowej Cieszyfhskie Pogotowie Ratunkowe uzyskato 68
punktéow na 70 mozliwych do zdobycia, co stanowi 97,14 % maksymalnej liczby punktoéw i
$wiadczy o stabilno$ci ekonomiczno-finansowej jednostki. W grupie wskaznikéw ptynnosci,
efektywnosci 1 zadluzenia jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktow. W grupie wskaznikow
zyskownosci jednostka uzyskata 13 na 15 mozliwych do uzyskania punktow. Zgodnie z ustawa o
dziatalno$ci leczniczej samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej nie sg jednostkami

nastawionymi na osigganie zysku.

Il. Prognoza sytuacji ekonomiczno — finansowej na lata 2021 — 2023 wraz z opisem

przyjetych zalozen.

Cieszynskie Pogotowie Ratunkowe prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o dzialalno$ci leczniczej. Prognoza za okres od 2021 do 2023 rok zostala

opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Jednostka pokrywa z posiadanych




srodkoéw 1 uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania. W prognozach
sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zalozono utrzymanie stabilnosci
ekonomiczno-finansowej na poziomie zblizonym do 2020 roku oraz osiggniecie dodatniego wyniku
finansowego. Podstawa okreslenia prognozowanych przychodéw i kosztow jest plan finansowy na
2021 rok. W planie finansowym na 2021 r. zatlozono kontynuowanie dodatkowych dziatalnosci
jednostki zwigzanych z pandemig wirusa Sars-Cov-2, w tym funkcjonowanie mobilnych i
stacjonarnych zespoldw wymazowych oraz transport sanitarny pacjentow podejrzanych o zakazanie
wirusem. Do prognozy przychodoéw na lata 2021 — 2023 przyjeto, ze zakres realizowanych przez
jednostke $wiadczen bedzie obejmowat rowniez wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
podmiotu, na ktore sktadajg sig:

- ratownictwo medyczne,

- nocna i $wiateczna opieka zdrowotna,

- transport sanitarny,

- transport odpadow medycznych,

- wydawanie opinii 0 zabezpieczeniu oraz zabezpieczanie imprez masowych,

- szkolenia medyczne,

- wynajem miejsc parkingowych 1 garazy
Il a) Opis zatozen do prognozy rachunku zyskow i strat w latach 2021 — 2023

W strukturze przychodéw z podstawowej dziatalnosci jednostki najwigksza czgs$¢ stanowia
przychody z Narodowego Funduszu Zdrowia. Prognoze przychodéw w 2021 opracowano na
podstawie planu finansowo —inwestycyjnego na 2021 rok. W 2022 roku zatozono wzrost warto$ci
przychodow z podstawowej dziatalnosci jednostki 0 2 % w stosunku do roku 2021, za§ w 2023 roku
wzrost 0 1,5 % w stosunku do 2022 roku.

Prognoza kosztow dziatalnosci jednostki na 2021 rok zostala opracowana na podstawie
planu finansowo — inwestycyjnego na 2021 rok, za$ prognoza na lata 2022 — 2023 uwzgle¢dnia
nastepujace zatozenia:

- amortyzacja — w 2022 roku zaplanowana warto$¢ wynosi 790 000,00 zt, a w 2023 roku
odpowiednio 820 000,00 zt,

- zuzycie materiatlow i energii — w 2022 roku zaplanowano roczny wzrost na poziomie 2 % w
stosunku do roku 2021, za§ w 2023 roku — wzrost 0 1,8 % w stosunku do roku 2022,

- ustugi obce, w tym:



- ushugi remontowe — w 2022 roku zaplanowana warto$¢ wynosi 60 000,00 zt, a w 2023
odpowiednio 70 000,00 zt,

- ustugi medyczne obce ( kontrakty lekarskie i pielegniarskie) — w 2022 roku zaplanowano wzrost o
2,5 % w stosunku do roku 2021, zas w 2023 roku zaplanowano wzrost 0 1,5 % w stosunku do
roku 2022,

- podatki i optaty — W 2022 roku zaplanowana warto$§¢ wynosi 150 000,00 zt, a w 2023 roku
odpowiednio 160 000,00 zt,

- wynagrodzenia — w 2022 roku zaplanowano wzrost 0 2,5 % w stosunku do roku 2021, natomiast
w 2023 roku zaplanowano wzrost wynagrodzen 0 1,5 % w stosunku do roku 2022,

- ubezpieczenia spoteczne i1 inne $wiadczenia - w 2022 roku zaplanowano wzrost 0 2,5 % w
stosunku do roku 2021, natomiast w 2023 roku zaplanowano wzrost wartosci ubezpieczen
spotecznych 0 1,5% w stosunku do roku 2022,

- pozostate koszty rodzajowe — w 2022 roku zaplanowano wzrost o0 2,5 % w stosunku do roku 2021,
natomiast w 2023 roku zaplanowano wzrost pozostatych kosztow rodzajowych 0 1,8 % w
stosunku do roku 2022,

- pozostate przychody operacyjne — w latach 2022 — 2023 zaplanowano na poziomie roku 2021,

- pozostate koszty operacyjne - w latach 2022 — 2023 zaplanowano w wysokosci 40 000 zt,

- przychody finansowe - w 2022 roku zaplanowana warto$¢ wynosi 5 000 zt, a w 2023 r. — 4 000 zt

- koszty finansowe - w latach 2022 — 2023 zaplanowano na poziomie roku 2021,

- podatek dochodowy - w latach 2022 — 2023 zaplanowano w wysokos$ci 23 000 zt.

W prognozie na lata 2021 — 2023 jednostka zaktada uzyskanie dodatniego wyniku
finansowego w wysokosci kolejno: 2021 — 530 zt, 2022 — 1 302 zt, 2023 — 5 449 zt.
Szczegotowe wyliczenie wartosci poszczegdlnych pozycji w latach 2019 — 2023

przedstawiono w zalaczniku nr 1 do niniejszego raportu.

Il b) Zatozenia do prognozy bilansu na lata 2021 — 2023 przedstawiono w tabeli stanowigcej

zalacznik nr 2 do niniejszego raportu.

I ¢) Podsumowanie wynikow oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej jednostki na podstawie
danych ujetych w prognozie rachunku zyskow i strat oraz prognozie bilansu za lata 2021 — 2023

przedstawiono w tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do niniejszego raportu.



I11.  Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno -

finansowg Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego.

W marcu 2020 r. na terenie Polski zostat ogloszony stan epidemii wirusa Sars-Cov-2. W
zwigzku ze wzrostem zachorowan na Covid-19 Cieszynskie Pogotowie Ratunkowe realizowato
dodatkowe zadania majace na celu przeciwdziatanie i zapobieganie epidemii. Od dnia 10 marca na
prosbe Wojewody Slaskiego zostata uruchomiona dodatkowa karetka o standardzie zespotu P. W
czerwcu zespot ten zostal przeksztalcony w zespdt transportowy Covid, finansowany przez NFZ,
ktorego zadaniem byt transport 0sob zakazonych i podejrzanych o zakazenie Sars-Cov-2. Od dnia 7
kwietnia na prosbe¢ Starosty Cieszynskiego utworzono dodatkowy mobilny zespot wymazowy,
ktéry funkcjonowat do dnia 2 wrzesnia 2020. Po wystapieniu drugiej fali zachorowan podpisano
umowe z NFZ w sprawie uruchomienia mobilnego i stacjonarnego zespotu wymazowego.
Wszystkie dodatkowe zadania zwigzane z przeciwdzialaniem Covid-19 znalazly pokrycie w
srodkach finansowych, dzieki czemu sytuacja finansowa jednostki nie ulegta pogorszeniu.

Na podstawie polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa NFZ z dnia 4.09.2020 r. w okresie od
listopada do grudnia 2020 r. Cieszynskie Pogotowie Ratunkowe wyptacalo ratownikom,
pielegniarkom oraz lekarzom $wiadczacym ushugi medyczne w zespotach ratownictwa medycznego
100% wynagrodzenia tzw. ,,dodatek covidowy”. Wyplata dodatku jest kontynuowana réwniez w
2021 r. az do odwolania polecenia Ministra Zdrowia.

W 2020 roku Cieszynie Pogotowie Ratunkowe kontynuowato wyptate dodatkowego
wynagrodzenia dla grupy zawodowej ratownikéw medycznych. W okresie od stycznia do grudnia
2020 r. wysokos¢ podwyzki wyniosta 1 600 zt brutto wraz z kosztami pracodawcy. Wyptata
dodatkowego wynagrodzenia jest rowniez kontynuowana w okresie od stycznia do czerwca 2021 r.
w niezmienionej wysokosci. Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie anekséw do
umowy na $wiadczenie ustug z zakresu ratownictwa medycznego zawieranych na okresy 3
miesi¢czne. Obecnie trwajg prace, zeby $srodki na podwyzki dla ratownikéw medycznych zostaty
wlaczone do wynagrodzenia zasadniczego. Systemowe rozwigzanie podwyzek ptac ratownikow
medycznych jest niezbedne w celu zapewnienia stabilnej pracy Cieszynskiego Pogotowia
Ratunkowego.

W zwiagzku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii pracownikom
wykonujagcym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowe] w podmiocie
leczniczym, udzielajacych $wiadczen przez cala dobg, przystuguje 65 % dodatek za prace
wykonywang w porze nocnej oraz 45 % dodatek za prace w porze dziennej w niedziele 1 $wieta.

Wyptata powyzszych $wiadczen naleznych za okres od 1 kwietnia 2020 do czasu ogloszenia



zakonczenia stanu epidemii bedzie miala znaczny wptyw na sytuacje finansowg jednostki, jednak
jej nie pogorszy z uwagi na fakt, ze $rodki finansowe na wyptate dodatku nocnego i §wiatecznego
beda zapewnione z Funduszu Przeciwdziatania Covid-19.

Od stycznia 2021 r. Cieszynskie Pogotowie Ratunkowe, jako jednostka sektora finansow
publicznych podlega ustawie o pracowniczych planach kapitatowych. W dniu 29.12.2020 r.
Cieszynskie Pogotowie Ratunkowe podpisalo umowe o zarzadzanie PPK, a w dniu 8 kwietnia o
prowadzenie PPK. Obecnie w programie uczestniczy 35 uprawnionych osob. Koszty finansowania
wptat na PPK ze strony pracodawcy nie stanowig istotnego wplywu na sytuacje finansowg

jednostki.

Sporzadzono, dnia 27.05.2021 r.



